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TUTORSHIP PER FONDAZIONE ENNIO DORIS

Fondazione Ennio Doris nasce nel settembre del 2022 per volonta di Lina Tombolato, Massimo
Doris e Annalisa Sara Doris, moglie e figli di Ennio Doris, a seguito della sua scomparsa allo scopo
di raccogliere I'eredita valoriale dell'uomo, il cui agire € sempre stato guidato da alti principi etici e
sociali, dando continuita al suo operato per proiettarlo nel futuro. Fondazione Ennio Doris intende
operare in ambito educativo erogando sostegno a studenti meritevoli provenienti da contesti
socio-culturali non favorevoli al fine di agevolarne il percorso formativo. Propone sostegno a
studenti che vogliano aprirsi a percorsi d'eccellenza con l'obiettivo di favorire la ripartenza
dell'ascensore sociale.

Percorso di Community & Mentorship

La Fondazione ha come obiettivo quello di accompagnare un numero selezionato di studenti (circa
15) ogni anno attraverso un percorso formativo dedicato di Community & Mentorship. Il percorso,
della durata di tre anni, prevede workshop in presenza focalizzati sullo sviluppo di competenze
trasversali, webinar online su tematiche strettamente legate al posizionamento nel mondo del

lavoro e momenti di ritrovo ispirazionali.
Alcune delle competenze oggetto dei workshop includono: public speaking, critical thinking, self
management, personal branding ecc.

Il fine ultimo & che i ragazzi creino rapporti di amicizia e di sostegno tra di loro, in un ambiente
sicuro dove viene favorito lo scambio e il contraddittorio, che si sentano accolti e supportati dalla
Fondazione Ennio Doris e che inizino ad ampliare le loro conoscenze in ambito professionale.

IL RUOLO:

Fondazione Ennio Doris € alla ricerca di due tutor volontari che abbiano voglia di accompagnare
rispettivamente la classe a loro assegnata attraverso il percorso di Community & Mentorship. Il loro
ruolo € quello di supportare il percorso di formazione degli studenti, aiutandoli a superare le
eventuali difficoltd, siano esse di natura tecnico/organizzativa o emotiva, che potranno trovare
durante la formazione. |l futor rappresenta il framite fra i borsisti e Fondazione Ennio Doris.
Aiutera la fondazione a orientare e migliorare il programma offerto agli studenti.


https://www.fondazioneenniodoris.it/ita/mentoring
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Saranno a disposizione del tutor:

Ore di supervisione e formazione sulle competenze necessarie a supportare gli studenti
tenute da coach di Performant by SCOA, societa leader in ltalia nell’erogazione di percorsi
di business coaching e formazione di coach professionisti.

Partecipazione in prima persona a tutto il percorso di Community & Mentorship dedicato
agli studenti.

Opportunita di networking con formatori, professionisti e figure d'ispirazione coinvolte nel
programma di Community & Mentorship.

Rimborso spese: 1000 euro annui

Requisiti tutor:

Forti competenze relazionali: Ascolto atftivo, comunicazione interpersonale, costruzione di
relazioni di supporto, gestione di sé.

Pazienza ed empatia nel comprendere le difficolta degli studenti

Capacita nel motivare e incoraggiare gli studenti

Flessibilita e adattabilita a diverse esigenze degli studenti e situazioni

Propensione alla relazione d'aiuto. Eventuale esperienza in associazioni di volontariato
Autorevolezza nella gestione del percorso

Assertivita nella gestione degli studenti e nella relazione con la fondazione

Ottime capacita organizzative e di pianificazione

Proattivita e leadership

Adattabilita e capacita di problem-solving

Esperienze nella gestione di progetti & considerata un plus

Background di studi in scienze della formazione o sociali € considerato un plus
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e Conoscenza teorica delle soft skills

e Condivisione della mission e dei valori di Fondazione Ennio Doris

AHivita richieste:

e Presenziare alle giornate di workshop e altri eventi di contatto durante I'anno meglio
descritte nel calendario sottostante

e Assicurarsi che tutti i ragazzi partecipino attivamente

e Raccogliere feedback da parte dei ragazzi sulle aftivita svolte

e Supportare i ragazzi nell’eventuale gestione delle difficolta durante il percorso
e Tenere fraccia del progresso degli studenti

e Collaborare con i formatori durante le attivita assicurandosi che sia sempre mantenuto un
ambiente ‘safe’ per i ragazzi

e Fornire un sostegno emotivo ai ragazzi aiutandoli a gestire eventuali momenti di stress non
necessariamente legati al percorso offerto dalla fondazione

e Mettersi a disposizione dei ragazzi per eventuali momenti one to one di orientamento

e Trasmettere in ogni aftivita e ogni momento di contatto con i ragazzi i valori della
fondazione.

Il calendario formativo indicativo:

Tutor Classe |

2024 Oftobre — dicembre: 3/4 appuntamenti online nel tardo pomeriggio + 3 sabato di workshop
full day + partecipazione a | evento serale infrasettimanale

2025 Febbraio — giugno: 3/4 appuntamenti online nel tardo pomeriggio + 4 sabato di workshop
full day + partecipazione a 4 eventi serale infrasettimanale

Settembre — dicembre: 3/4 appuntamenti online nel tardo pomeriggio + 4 sabato di workshop full
day + partecipazione a 4 eventi serale infrasettimanale



https://www.fondazioneenniodoris.it/ita/fondazione-ennio-doris
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2026 febbraio — giugno: 3/4 appuntamenti online nel tardo pomeriggio + 4 sabato di workshop
full day + partecipazione a 4 eventi serale infrasettimanale
Tutor Classe 2

2025 Febbraio — giugno: 3/4 appuntamenti online nel tardo pomeriggio + 4 sabato di workshop
full day + partecipazione a 4 eventi serale infrasettimanale

Settembre — dicembre: 3/4 appuntamenti online nel tardo pomeriggio + 4 sabato di workshop full
day + partecipazione a 4 eventi serale infrasettimanale

2026 Febbraio — giugno: 3/4 appuntamenti online nel tardo pomeriggio + 4 sabato di workshop
full day + partecipazione a 4 eventi serale infrasettimanale

Settembre — dicembre: 3/4 appuntamenti online nel tardo pomeriggio + 4 sabato di workshop full
day + partecipazione a 4 eventi serale infrasettimanale

2027 febbraio — giugno: 3/4 appuntamenti online nel tardo pomeriggio + 4 sabato di workshop
full day + partecipazione a 4 eventi serale infrasettimanale



